Dr. Ariane Bentner - Assoziierte Beraterin, Trainerin und Coach

»Problem talk creates problems — solution talk creates solutions.” (Steve de Shazer)

Sie fragen sich, ...

= wie Sie lhr Unternehmen intelligent durch Krisen
navigieren?

m wie Sie lhre Kunden noch besser binden und neue
dazugewinnen kdnnen?

m wie Sie mit der demografischen Herausforderung
umgehen sollen?

= wie Sie lhr Management-Team entscheidungsfreudig
und innovativ machen?

m wie Sie lhre Teams zum konstruktiven Miteinander
fohren?

Wenn ja, sollten wir miteinander ins Gespréich
kommen!

Uber Beratung denke ich:

m dass Humor eine wichtige Beratungsressource
nicht nur in schwierigen Zeiten ist

m dass Erfolg und Spaf3 keine Gegensdtze, sondern
notwendige Ergénzungen sind

m dass es immer wieder spannend ist, mit Kunden
passende Lésungen zu finden

m dass menschliches Verhalten nicht vorhersehbar ist

Mein Fokus als Beraterin

Umsetzungsberatung, Coaching und
Entwicklungsbegleitung auf folgenden Gebieten:

m Junge Unternehmer/Unternehmen & Start-ups
m Fishrungskréfte auf allen Management-Ebenen
m Teams aus (fast) allen Branchen

= Fusionen und Merger

Diese Kunden berate ich bereits

m deutsches Universitétsklinikum

m deutsches Theaterensemble

m fishrender europdischer Hersteller von POS-Terminals

m fishrender Internet-Markiplatz fir Kfz-Ersatzteile

Tel. +49 661 93 414-52
Cell +49 170 44 21 127

ariane.bentner@neuland-partner.de

In meiner Arbeit als Beraterin ...

m sind lhre Probleme Herausforderungen und
versteckte Ziele fir mich

m entwickle ich im Dialog mit lhnen ein Beratungs-Design

m finde ich passende Interventionen fir lhren Auftrag,
die einen Unterschied machen

m begleite ich lhre Teams auch in turbulenten Zeiten
durch schwierige Prozesse

m biete und erwarte ich eine wertschétzende Haltung
als Basis der Zusammenarbeit

Berufliches

B seit 1998 Geschéftsleitung der Bentner — Systemische
Organisationsberatung & Personalentwicklung in
Darmstadt

m von 1992 bis 1998 wissenschaftliche Mitarbeiterin an
den Universitéiten Heidelberg, Mainz und Koblenz-
Landau, u. a. mit den Schwerpunkten Fihrungskrdfte-
Forschung, Management fiir Nonprofit-Organisationen
und interkulturelles Lernen

Weiterbildung

u. a. als Organisationsberaterin (Management-Zentrum St.
Gallen) und Supervisorin (Internationale Gesellschaft fir
Systemische Therapie und Beratung, Heidelberg)

Ausbi|c|ung

Studium der Erziehungswissenschaften, Soziologie und
Psychologie in Frankfurt a. M. — Promotion zur Dr. phil.
tber ein Thema zur Personalentwicklung in der Luftfahrt

Vortrdge

m Autorin zahlreicher Fachaufsétze und 7 Biicher zu den
Themen Personalentwicklung, Organisationsberatung,
systemisch-lésungsorientierte Beratung und
Interkulturelles

m Lehraufiréige und Vortréige an Hochschulen in
Deutschland, Thailand, der Schweiz und Luxemburg
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Deutsch und Englisch
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